
OP DE INVOEGSTROOK 

 
 

De snelweg is in zicht. Nu komt het aan op snelheid maken, kijken en wachten tot er een 
gaatje is. Dan op het juiste moment: invoegen! Weer samen met het andere verkeer 
optrekken naar de toekomst. Dat is het ideaalbeeld dat onze kandidaten op de invoegstrook 
voor ogen staat. Allen zijn ze klaar om in te voegen. Ze hebben scholing en training achter de 
rug en willen graag in het gewone bedrijfsleven aan de gang. U laat ze als werkgever toch 
wel invoegen?! De volgende kandidaten staan op dit moment op de invoegstrook: 

 
“Debbie zoekt een baan als balie/beveiligingsmedewerker” 

  
 
LEEFTIJD 
 

 
25 jaar 

 

 

 
 
DIENSTVERBAND 
 

 
Fulltime 

 
OMSCHRIJVING 
 

 
“Ik heb een opleiding in de beveiliging gevolgd maar heb ook interesse in 
het werken achter een balie en het werken met dieren. Ik vind het 
belangrijk om in een bedrijf te werken waar een goede sfeer hangt en waar 
ik goed kan samenwerken met collega’s. 
 
Ik heb een flexibele instelling en ben bereid wisselende diensten te werken. 
Ik ben serieus bezig met mijn werk en heb de ambitie om mezelf te blijven 
ontwikkelen.”  
 
Voor Debbie is het belangrijk dat ze rekening houdt met haar 
schouderklachten. Te zwaar tillen is niet mogelijk. Ze heeft een indicatie in 
het kader van de Wet Sociale Werkvoorziening. Er is daarom een 
loonkostensubsidie van toepassing. Daarnaast krijgt ze ondersteuning van 
een jobcoach en is er geen risico bij ziekte. 
 

 
MEER WETEN? 
 

 
Mail ons Team Re-integratie: re-integratie@wml.org 
 

 
 
 



OP DE INVOEGSTROOK 

 
 

 
 

“Evita zoekt een baan als horecamedewerkster 
of als verkoopmedewerkster” 

 
 
LEEFTIJD 
 

 
23 jaar 

 

 

 
 
DIENSTVERBAND 
 

 
Fulltime 

 
OMSCHRIJVING 
 

 
“Ik ben op zoek naar een fulltime baan in een informeel bedrijf waar 
ik me thuis kan voelen. Ik vind het fijn om zelfstandig te kunnen 
werken en werk ook goed samen. Ik wil me voortdurend blijven 
ontwikkelen en sta open voor een opleiding. 
Ik ben een echte duizendpoot. Ik heb een hoog werktempo en vindt 
het leuk om resultaat te zien van mijn werk. Ik maak makkelijk 
contact, ik ben klantvriendelijk en vrolijk. Het werk in een leuk team 
geeft me energie!” 
 
Evita komt het best tot haar recht in een klein vertrouwd team met 
niet te veel afleiding. Evita heeft het liefst een duidelijke taak zonder 
al te veel prestatiedruk. Ze heeft een indicatie in het kader van de 
Wet Sociale Werkvoorziening. Er is voor haar daarom een 
loonkostensubsidie van toepassing. Daarnaast krijgt ze 
ondersteuning van een jobcoach en is er geen risico bij ziekte. 

 
 
MEER WETEN? 
 

 
Mail ons Team Re-integratie: re-integratie@wml.org 
 



OP DE INVOEGSTROOK 

 
 

 
 

“Kevin zoekt een creatieve baan in de horeca” 
 

 
LEEFTIJD 
 

 
22 jaar 

 

 

 
 
DIENSTVERBAND 
 

 
Fulltime 

 
OMSCHRIJVING 
 

 
“Ik ben een actieve jonge man, op zoek naar een fulltime baan waar ik mijn 
creativiteit in kan gebruiken.  

Ik heb veel horeca ervaring zowel in de bediening als in de keuken. Ik vind 
het leuk om met eten bezig te zijn én met mensen. Ik ben behulpzaam, 
spontaan en ga met veel enthousiasme te werk.” 

Kevin functioneert het beste als hij vaste werktijden heeft en de taken 
duidelijk zijn voor hem. Hij vindt het leuk om verschillende dingen te doen 
en zelfstandig te werken. Kevin heeft een indicatie in het kader van de Wet 
Sociale Werkvoorziening. Er is daarom een loonkostensubsidie van 
toepassing. Daarnaast krijgt hij ondersteuning van een jobcoach en is er 
geen risico bij ziekte. 
 
 

 
MEER WETEN? 
 

 
Mail ons Team Re-integratie: re-integratie@wml.org 
 

 



OP DE INVOEGSTROOK 

 
 

 
 

“Marianne zoekt productie of inpakwerk” 
 
 
LEEFTIJD 
 

 
48 jaar 

 

 

 
 
DIENSTVERBAND 
 

 
24 uur, 3 dagen per week 

 
OMSCHRIJVING 
 

 
“Ik ben een gezellige vrouw die graag aan het werk gaat. Ik ben op zoek 
naar een baan in de omgeving van Kaatsheuvel.  

Ik ben iemand die goed werk levert en zorgvuldig omgaat met de 
producten en materialen waarmee ik werk. Ik ben ijverig en vooral heel 
nauwkeurig. Ik heb ervaring met inpakwerk, stikwerkzaamheden en 
huishoudelijk werk. Ik ben breed inzetbaar en kan goed zelfstandig 
werken.” 

Het is voor Marianne belangrijk dat ze kan afwisselen in werkhouding. Ze 
vindt het belangrijk dat ze een betrouwbare werkleiding heeft en leuke 
collega’s. Ze heeft een indicatie in het kader van de Wet Sociale 
Werkvoorziening. Er is daarom een loonkostensubsidie van toepassing. 
Daarnaast krijgt ze ondersteuning van een jobcoach en is er geen risico bij 
ziekte. 
 

 
MEER WETEN? 
 

 
Mail ons Team Re-integratie: re-integratie@wml.org 
 

 



OP DE INVOEGSTROOK 

 
 

 
 

“Marcel is op zoek naar een baan die in beweging is” 
 
 
LEEFTIJD 
 

 
42 jaar 

 

 

 
 
DIENSTVERBAND 
 

 
32 uur per week 

 
OMSCHRIJVING 
 

 
“Ik heb lange tijd gewerkt als verkoper op de markt. Daarna ben ik de 
metaal in gegaan en heb ik mijn technische kwaliteiten ontdekt. Ik ben nu 
op zoek naar een baan waar ik mijn technische kwaliteiten kan combineren 
met de omgang met mensen. Een aantal beroepen heeft mijn interesse: 
conciërge, chauffeur, werkcontroleur en werkplaatsmedewerker. Ik wil 
graag buiten werken en in beweging zijn. 

Ik kan goed omgaan met mensen. In mijn werk ben ik nauwkeurig en 
gedreven. Ik ben graag op pad en vind het belangrijk dat er een goede 
sfeer heerst op de werkvloer. Ik sta open voor verschillende soorten werk.” 
 
Marcel functioneert het beste als hij duidelijke instructies krijgt en kan 
afwisselen in werkhouding. Hij heeft een indicatie in het kader van de Wet 
Sociale Werkvoorziening. Er is daarom een loonkostensubsidie van 
toepassing. Daarnaast krijgt hij ondersteuning van een jobcoach en is er 
geen risico bij ziekte. 
 

 
MEER WETEN? 
 

 
Mail ons Team Re-integratie: re-integratie@wml.org 
 

 



OP DE INVOEGSTROOK 

 
 

 
 

“Maikel is op zoek naar een technische baan” 
 
 
LEEFTIJD 
 

 
24 jaar 

 

 

 
 
DIENSTVERBAND 
 

 
Fulltime 

 
OMSCHRIJVING 
 

 
“Ik ben op zoek naar een fulltime baan in een bedrijf met een vriendelijke 
werksfeer. Ik ben oplossingsgericht en zoekt altijd naar de meest handige 
werkwijze. Ik geef niet snel op. U heeft aan mij een serieuze en 
betrouwbare medewerker. Ook steek ik graag de handen uit de mouwen.” 
 
Maikel functioneert het beste in assisterende werkzaamheden met een 
goede begeleiding en gestructureerde en heldere taken. Maikel heeft een 
indicatie in het kader van de Wet Sociale Werkvoorziening . Lezen en 
schrijven is niet zijn sterkste punt. Er is voor hem daarom een 
loonkostensubsidie van toepassing. Daarnaast krijgt hij ondersteuning van 
een jobcoach en is er geen risico bij ziekte. 
 

 
MEER WETEN? 
 

 
Mail ons Team Re-integratie: re-integratie@wml.org 
 

 



OP DE INVOEGSTROOK 

 
 

 
 

 
“Jan Willem zoekt een administratieve baan” 

 
 
LEEFTIJD 
 

 
40 jaar 

 

 

 
 
DIENSTVERBAND 
 

 
Parttime, gemiddeld 30 uur per week 

 
OMSCHRIJVING 
 

 
“Na een aantal jaren werkervaring in de metaal, wilde ik een nieuwe 
richting ingaan. Ik ben een administratieve opleiding gaan volgen. 
Daarnaast werk ik nu al enige tijd als administratief medewerker. Ik wil mijn 
kwaliteiten in deze richting graag gebruiken in een nieuwe baan. Ik ben 
enthousiast over het werk in de administratie.  

In teamverband werken en afwisseling in het werk vind ik belangrijk. Ik ben 
iemand die behulpzaam is voor collega’s en die een flexibele instelling 
heeft.”  

Voor Jan Willem is het belangrijk dat de werkplek ergonomisch goed is 
ingericht. Jan Willem heeft een indicatie in het kader van de Wet Sociale 
Werkvoorziening. Er is voor hem daarom een loonkostensubsidie van 
toepassing. Daarnaast krijgt hij ondersteuning van een jobcoach en is er 
geen risico bij ziekte. 
 

 
MEER WETEN? 
 

 
Mail ons Team Re-integratie: re-integratie@wml.org 
 

 



OP DE INVOEGSTROOK 

 
 

 
 

“Bert zoekt een baan als logistiek / magazijnmedewerker” 
 
 
LEEFTIJD 
 

 
57 

 

 

 
 
DIENSTVERBAND 
 

 
Fulltime 

 
OMSCHRIJVING 
 

 
“Ik ben in het bezit van een geldig heftruckcertificaat en 
reachtruckcertificaat en beschik over de rijbewijzen B-E, C-E, D-E. 
Ik rij graag op de vrachtwagen zonder aanhanger. Ik ben op zoek 
naar een afwissellende logistieke functie bij een bedrijf waar een 
goede sfeer hangt. In een solistische functie functioneer ik het 
beste. 
 
Ik ben secuur en een rustig type. Ik ben serieus met mijn werk 
bezig en vind het erg leuk om te werken als logistiek/ 
magazijnmedewerker. Ik werk graag in dagdienst.” 
 
Voor Bert is het belangrijk dat hij de werkzaamheden in zijn eigen 
tempo kan uitvoeren en dat hij in beweging blijft tijdens de 
uitvoering van zijn werkzaamheden. Te zwaar tillen is niet mogelijk. 
Hij heeft een indicatie in het kader van Wet Sociale 
Werkvoorziening. Er is daarom een loonkostensubsidie van 
toepassing. Daarnaast krijgt hij ondersteuning van een jobcoach en 
is er geen risico bij ziekte. 
 

 
MEER WETEN? 
 

 
Mail ons Team Re-integratie: re-integratie@wml.org 
 

 



OP DE INVOEGSTROOK 

 
 

 
 

“Laura zoekt een baan als  
verkoopmedewerkster of baliemedewerkster” 

 
 
LEEFTIJD 
 

 
38  

 

 

 
 
DIENSTVERBAND 
 

 
Parttime, 20 tot 24 uren in de ochtenden 

 
OMSCHRIJVING 
 

 
“Ik ben op zoek naar een baan in de ochtenden in een optimistische 
werksfeer. Ik wil graag iets voor anderen betekenen. Dit kan zowel 
in een baan als verkoopster of op een kantoor of achter een balie. 
Ik wil me voortdurend blijven ontwikkelen en staat open voor het 
volgen van een opleiding. 
Ik heb een dienstverlenende instelling, ben behulpzaam en 
vriendelijk. Ik heb ervaring in de catering, als verkoopster en met 
lichte administratieve werkzaamheden. Ik ben representatief, 
accuraat en spontaan.”  
 
Voor Laura is het belangrijk dat haar werk niet als te zwaar is en 
dat ze zitten, lopen en staan kan afwisselen. Met een duidelijk 
takenpakket en een goed inwerkprogramma functioneert Laura het 
best.  
Zij heeft een indicatie in het kader van de Wet Sociale 
Werkvoorziening vanwege haar reumatische klachten. Er is voor 
haar daarom een loonkostensubsidie van toepassing. Daarnaast 
krijgt ze ondersteuning van een jobcoach en is er geen risico bij 
ziekte. 

 
 
MEER WETEN? 
 

 
Mail ons Team Re-integratie: re-integratie@wml.org 
 

 


